PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02, DE 2010
Mensagem n°3/2010, do Sr. Governador do Estado
Sdo Paulo, 2 de fevereiro de 2010

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de
Vossa Exceléncia, a elevada deliberacdo dessa nobre Assembleia, o incluso
projeto de lei complementar que altera as leis que especifica, e d4 providéncias
correlatas.

Trata-se de aperfeicoar aspectos pontuais do regime
juridico dos servidores publicos civis e militares, mediante alteracdo de
dispositivos da Lei complementar n® 700, de 15 de dezembro de 1992, da Lei
n° 10.261, de 28 de outubro de 1968 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado, recepcionada pela vigente ordem constitucional com “status”
de lei complementar (Constituicdo Estadual, artigo 23, pardgrafo unico, item
10), e das Leis complementares n® 180, de 12 de outubro de 1978, n°® 207, de 5
de janeiro de 1979, n° 1.013, de 6 de julho de 2007, n°® 1.034, de 4 de janeiro
de 2008, n° 1.059, de 18 de setembro de 2008, e n® 1.080, de 17 de dezembro
de 2008.

A medida, decorrente de estudos realizados no ambito
da Secretaria de Gestdo Publica, encontra-se plenamente justificada em
manifestacdo que me foi encaminhada pelo Titular da Pasta, texto que faco
anexar, por copia, a presente Mensagem, para conhecimento dessa ilustre Casa
Legislativa.

Enunciados, assim, em linhas gerais, os motivos que
embasam a iniciativa, submeto o assunto a essa Casa de Leis.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevada estima e consideracgao.

José Serra
GOVERNADOR DO ESTADO



A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Barros Munhoz, Presidente da
Assembleia Legislativa do Estado.

PROCESSO: SGP-12569/2009
INTERESSADO:UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
ASSUNTO: Reestruturacdo da Lei Complementar n°® 712/93

Excelentissimo Senhor Governador,

Tenho a honra de cumprimenti-lo e, na
oportunidade, submeter a alta deliberacdo de Vossa Exceléncia nova minuta de
anteprojeto de lei complementar visando alteracdes de dispositivos da Lei
Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, que instituiu o Plano
Geral de Cargos, Vencimentos e Saldrios para os servidores pertencentes as
classes da area meio das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do
Estado e Autarquias, das Leis n°® 10.261, de 12 de outubro de 1968, o Estatuto
dos Funciondrios Publicos Civis do Estado, e n° 180, de 12 de outubro de 1978,
e das Leis Complementares n°® 700, de 15 de dezembro de 1992, n° 954, de 31
de dezembro de 2003, e n°® 207, de 05 de janeiro de 1979, alteradas pela Lei
Complementar n° 1.012, de 05 de julho de 2007, bem como das Leis
Complementares n° 1.013, de 06 de julho de 2007, n°® 1.034, de 4 de janeiro de
2008, e n°® 1.059, de 18 de setembro de 2008.

Concernente a Lei Complementar n°. 1.080/2008, a
medida visa aprimorar alguns dispositivos, principalmente no que se refere a:

1. possibilidade dos servidores, no ano de 2009, concorrerem ao processo
de progressdo funcional, desde que contem com tempo de servico
superior a 3 (trés) anos e obtenham resultado positivo no processo de
avaliacdo de desempenho;

2. alteragdo das regras de estdgio probatdério de forma a possibilitar o
afastamento de servidores, durante este periodo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo em confianca em O6rgdo ou entidade
diferente daquele em que estiver lotado, tendo em vista a realidade da
administracdo publica paulista;

3. alteracdo da redacdao do artigo 19, visando ao seu aprimoramento,
evitando interpretacdes equivocadas, ou seja, o direito a percep¢do da
gratificacdo “pro labore”, somente para cargos/fun¢des abrangidos pelo
sistema retribuitorio da Lei Complementar n°. 1.080/08.

Com relacdo a Lei n° 10.261, de 12 de outubro de

1968, como ¢ de conhecimento da Vossa Exceléncia, com a edicdo do Decreto



(o]

n°. 52.724, de 15 de fevereiro de 2008, foi transferida a vinculacdo do
Departamento de Pericias Médicas — DPME e da Comissao de Assuntos de
Assisténcia a Saide — CAAS, ambos da Secretaria da Satdde, para esta Pasta.
No decorrer dos anos de 2008 e 2009 vérios estudos foram desenvolvidos, que
em sintese visaram:

1. analisar a legislagdo vigente com vistas a edicdo de novos regulamentos
e procedimentos das pericias médicas no ambito do Estado;

2. reorganizar o Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME e a
Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude, para adequagdo aos novos
procedimentos;

3. dimensionar a forca de trabalho das unidades transferidas, sob conceitos
e padroes fixados pela Secretaria de Gestdo Publica.

No ambito da legislacdo, constatou-se, apesar de
complexa, especialmente na questdo recursal, sua desatualizacdo, consideradas
as diversas alteracdes ocorridas ao longo do tempo. Os procedimentos, em
decorréncia, sdo complexos, burocraticos € morosos, com excesso de instancias
decisodrias. Inexistem controles e protocolos médicos definidos.

Com relacdo ao quadro de pessoal, dentre os
diversos problemas verificados, detectou-se a inadequacdao do quadro existente
a suportar uma alteracdo na estrutura organizacional, especialmente na
implementa¢do de unidades pericias no interior.

No campo da tecnologia, as atividades
encontravam-se 1nformatizadas, contudo o sistema utilizado retrata os
procedimentos adotados, o que o torna lento e de dificil manuseio. Referido
sistema € de acesso restrito a Capital, com ausé€ncia de consisténcias minimas,
cadastro proprio e desatualizado, em descompasso com a administracao.

Dentro desse contexto, foram efetivadas algumas
acoes durante o periodo assinalado, 2008/2009, considerados 0s recursos
disponiveis, com medidas de gestdo, para a melhoria na qualidade dos
servigos prestados, quais sejam: nomeacdo de novos servidores de apoio
técnico e administrativo, elevacdo da média didria de pericias verificadas na
Capital (de 380 para 800); reducdo do prazo de espera para realizacdo da
pericia, de 45 para 15 dias; reorganizacdo do arquivo médico (1.200.000
prontudrios); revisdo do sistema, de forma a tornd-lo mais 4gil, eficiente e de
acesso via Web.

Sanados os problemas considerados emergenciais e
passiveis de serem modificados, necessdrio se faz a concretizacdo de outras
medidas, com vistas a modernizacdo dos Orgdos transferidos, na busca da
eficiéncia e eficadcia das pericias médicas no ambito do Estado.

Atualmente, tanto a Administracdo quanto o
servidor sdo prejudicados pelo atual modelo. Nos anos de 2008 e 2009 foram
concedidos 11.864.218 dias de licenca saide, somente no ambito da
administracdo direta, que representa uma média mensal de 494.342 dias de
afastamentos, envolvendo 22.032 servidores. O custo do absenteismo nesse
periodo foi em torno de R$ 727.697.985,00 (valor apurado pela média salarial



dia do servidor). O percentual do absenteismo ficou por volta de 3,78%, indice
esse considerado muito acima do limite verificado no mercado de trabalho.

Assim, visando a melhoria da qualidade dos
servigos prestados e a modernizacdao das pericias no ambito do Estado, bem
como a agilizacdo das mesmas e reducdao de tempos, entende-se imprescindivel
a alteracdo da organizagcdo do Departamento de Pericias Médicas do Estado —
DPME e da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude — CAAS, assim
como dos procedimentos que envolvem as pericias médicas. Essa matéria serd
trazida a apreciacdo de Vossa Exceléncia assim que aprovado e encaminhado o
anteprojeto de que trata o presente, haja vista a necessidade de alteracio de
alguns dispositivos, de forma a permitir modificacdes dos atuais procedimentos
referentes as pericias médicas.

As medidas propostas, neste ambito, objetivam, em
sintese:

1. a alteracdo de dispositivos da Lei n°. 10.261, de 12 de outubro de 1968,
que tratam especificamente de ingresso e licencas por motivo de saude e
envolvem pericias médicas, adequando-os a realidade atual, haja vista as
alteracdes ocorridas no tempo, e visando a alteracdo de procedimentos na
busca da agilizacdo das referidas pericias;

2. Revogacdo de dispositivos da Lei 10.261/68, que ja ndo mais sdo
compativeis mediante a revisdo proposta, assim como da revogacdo da
LC n°. 157, de 13 de julho de 1977, haja vista o tratamento dado apods a
EC n° 20/98 para cargos de provimento em comissdo, tempordrios ou
empregos publicos, vinculando-os ao regime geral de previdéncia social;

3. alteragdo do artigo 202 da Lei Complementar n°. 180, de 12/10/78, de
forma a possibilitar que o Poder Publico fique autorizado a credenciar
profissionais para as atividades médicas, nos termos da Lei, na forma e
limites a serem estabelecidos em decreto. Tal medida permitird ao Estado
manter peritos em todos os municipios, através de credenciamento,
quando for detectada a impossibilidade de se manter convénios com
instituicdes médicas.

Merece destaque, também, a solicitacdo da
Secretaria da Fazenda, que apresentou as justificativas devidas para alteracao
de dispositivos das seguintes leis:

1. Lei Complementar n° 700, de 15 de dezembro de 1992:

Alteracdo do artigo 6° da LC n° 700/92 no tocante as exigé€ncias para
provimento dos cargos de Controlador de Pagamento de Pessoal I a IV, assim
como de Controlador de Pagamento de Pessoal Chefe, visando dar tratamento
uniforme as exigéncias de provimento e alteracdo da denominacdo desses
cargos para Assistente de Administracdo e Controle do Erdrio I a IV e
Assistente de Administragdo e Controle do Erario Chefe, de forma a adequé-los
ao texto constitucional. Alteracdo da denominacdo do cargo de Técnico de
Apoio a Arrecadac¢do Tributdria para Técnico da Fazenda Estadual — TEFE e de
suas atribui¢cdes, visando ao melhor aproveitamento desses profissionais na
Pasta.
2. Lei Complementar n° 954, de 31 de dezembro de 2003:



Previsao da classificacdo dos recursos arrecadados nos termos do artigo 1° da
referida lei complementar, relativos aos ex-servidores e pensionistas que
percebem complementagdes de aposentadoria e pensao.

3. Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, Lei Complementar n°® 207, de 05
de janeiro de 1979, alteradas pela Lei Complementar n° 1.012, de 05 de
julho de 2007, e Lei Complementar n° 1.013, de 6 de julho de 2007:

As Leis Complementares n°s 1.012 e 1.013/2007 estabeleceram novas regras
para concessao do auxilio-funeral, alterando significativamente critérios e
andlises necessdrias para processamento do pagamento, destinado ao cOnjuge,
companheiro, filhos de qualquer condi¢cdo ou pais. Em decorréncia, muitas sdo
as dificuldades e transtornos, de ordem pratica na execucdo, em razao dos
critérios estabelecidos. Assim propdem-se nova redagdo aos respectivos
dispositivos das normas mencionadas, de forma a facilitar e agilizar os
procedimentos burocraticos.

4. Lei Complementar n°. 1.034, de 4 de janeiro de 2008:

Alteracdo do artigo 8°, que trata do ingresso nas carreiras de Especialista em
Politicas Publicas e de Analista em Planejamento, Orcamento e Financas
Publicas, no sentido de que as etapas que constituem o concurso publico sejam
eliminatdrias (1* e 3° etapas) e classificatoria (2%), dada a natureza das mesmas;
do artigo 11, que trata dos afastamentos possiveis durante o periodo de estigio
probatério; e do §2° do artigo 17, que dispde sobre o contingente de servidores
que poderdo ser beneficiados com a promoc¢io;

5. Lei Complementar n° 1.059, de 18 de setembro de 2008, que dispde sobre
o regime de trabalho e remuneracio da classe de Agente Fiscal de Rendas:

Objetiva rever os valores devidos de pensdao quando do falecimento do servidor
e nos aspectos de atribuicdo de “pro labore” e interrup¢do de intersticio para
fins de promoc¢do na carreira.
Pronunciando-me de acordo e considerando a
relevancia da medida, submeto a deliberacdo de Vossa Exceléncia, para o
devido encaminhamento a Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo.
SGP-GS, em 29 de setembro de 2009.

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
Secretario de Estado



Lei Complementar n° , de de de 2010

Altera as leis que especifica, e dd
providéncias correlatas.

O Governador do Estado de Sao Paulo:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante relacionados
passam a vigorar com a redagdo que segue:

I - os incisos VI, VII e VIII do artigo 6° da Lei
Complementar n° 700, de 15 de dezembro de 1992:

VI - para os de Assistente de Administracdo e
Controle do Erario I:

a) certificado de conclusio do ensino médio ou
equivalente; e

b) comprovada experiéncia profissional na darea de
atuacao de, no minimo, 1 (um) ano;

VII - para os de Assistente de Administracdo e
Controle do Erario II, IIT e I'V:

a) certificado de conclusio do ensino médio ou
equivalente; e

b) comprovada experiéncia profissional na darea de
atuacdo de, no minimo, 2 (dois), 3 (trés) e 4 (quatro) anos,
respectivamente;

VIII - Técnico da Fazenda Estadual: certificado de
conclusdo do ensino médio ou equivalente.” (NR);



IT - da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968:

a) o inciso VI do artigo 47:

VI - gozar de boa saide, comprovada em inspecio
realizada por 6rgdao médico oficial do Estado, para provimento de
cargo efetivo, ou mediante apresentacdo de Atestado de Saudde
Ocupacional, expedido por médico registrado no Conselho Regional
correspondente, para provimento de cargo em comissdo;” (NR);

b) o artigo 53:

“Artigo 53 - A contagem do prazo a que se refere o
artigo anterior poderd ser suspensa nas seguintes hipoteses:

I - por até 120 (cento e vinte) dias, a critério do 6rgao
médico oficial, a partir da data de apresentacdo do candidato junto ao
referido 6rgdo para pericia de sanidade e capacidade fisica, para fins
de ingresso, sempre que a inspecao médica exigir essa providéncia;

IT - por 30 (trinta) dias, mediante a interposi¢cdo de
recurso pelo candidato contra a decisdo do 6rgdo médico oficial.

§ 1° - O prazo a que se refere o inciso I deste artigo
recomecard a correr sempre que o candidato, sem motivo justificado,
deixe de submeter-se aos exames médicos julgados necessdrios.

§ 2° - A interposicdo de recurso a que se refere o
inciso II deste artigo dar-se-4 no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a
contar da data de decisdo do 6rgao médico oficial.” (NR);

¢) o artigo 55:

“Artigo 55 - O funciondrio efetivo, nomeado para
cargo em comissdo, fica dispensado, no ato da posse, da apresentacao
do atestado de que trata o inciso VI do artigo 47 desta lei.” (NR);



d) o artigo 168, com redacdo dada pelo artigo 6° da
Lei Complementar n° 1.012, de 5 de julho de 2007:

“Artigo 168 - Ao cOnjuge, ao companheiro ou
companheira ou, na falta destes, a pessoa que provar ter feito
despesas em virtude do falecimento de funciondrio ativo ou inativo
serd concedido auxilio-funeral, a titulo de beneficio assistencial, de
valor correspondente a 1 (um) més da respectiva remuneracao.

§ 1° - O pagamento serd efetuado pelo Oorgado
competente, mediante apresentacdo de atestado de Obito pelas
pessoas indicadas no “caput” deste artigo, ou procurador legalmente
habilitado, feita a prova de identidade.

§ 2° - No caso de integrante da carreira de Agente de
Seguranca Penitencidria ou da classe de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitencidria, se ficar comprovado, por meio de
competente apuracdo, que o Obito decorreu de lesdes recebidas no
exercicio de suas fungdes, o beneficio serd acrescido do valor
correspondente a mais 1 (um) més da respectiva remuneracao, cujo
pagamento serd efetivado mediante apresentacdo de alvard judicial.

§ 3° - O pagamento do beneficio previsto neste artigo,
caso as despesas tenham sido custeadas por terceiros, em virtude da

contratacdo de planos funerdrios, somente serd efetivado mediante
apresentacdo de alvard judicial. (NR);

e) o artigo 181:

“Artigo 181 - O funciondrio efetivo poderd ser
licenciado:

I - para tratamento de saude;

IT - quando acidentado no exercicio de suas
atribui¢cdes ou acometido por doenca profissional;

III - no caso previsto no artigo 198;
IV - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

V - para cumprir obrigacdes concernentes ao Servico
militar;



VI - para tratar de interesses particulares;

VII - no caso previsto no artigo 205;

VIII - compulsoriamente, como medida profilatica; e
IX - como prémio de assiduidade.

§ 1° - Ao funciondrio ocupante exclusivamente de
cargo em comissdao serdo concedidas as licencas previstas neste
artigo, salvo as referidas nos incisos IV, VI e VII.

§ 2° - As licencas previstas nos incisos I a III serdo
concedidas ao funciondrio de que trata o § 1° deste artigo mediante
regras estabelecidas pelo regime geral de previdéncia social.” (NR);

f) o artigo 182:

“Artigo 182 - As licencas dependentes de inspecdo
médica serdo concedidas pelo prazo indicado pelos 6rgdos oficiais
competentes.” (NR);

g) o artigo 183:

“Artigo 183 - Finda a licenca, o funciondrio devera
reassumir, imediatamente, o exercicio do cargo.

§ 1° - O disposto no “caput” deste artigo nao se aplica
as licencgas previstas nos incisos V e VII do artigo 181, quando em
prorrogacao.

§ 2° - A infracdo do disposto no “caput” deste artigo
importard em perda total do vencimento ou remuneracgio
correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta)
dias, ficard o funciondrio sujeito a pena de demissdo por abandono de
cargo.” (NR);

h) o artigo 185:

“Artigo 185 - As licencas previstas nos incisos I, I e
IV do artigo 181 ndo serdao concedidas em prorrogaciao, cabendo ao



funciondrio ou a autoridade competente ingressar, quando for o caso,
com um novo pedido.” (NR);

i) o artigo 194:

“Artigo 194 - O funciondrio acidentado no exercicio
de suas atribui¢des ou que tenha adquirido doencga profissional tera
direito a licenga com vencimento ou remuneracao.

Pardgrafo unico - Considera-se também acidente:

1 - a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
funciondrio, no exercicio de suas fungdes;

2 - a lesdao sofrida pelo funciondrio, quando em
transito, no percurso usual para o trabalho.” (NR);

J) o artigo 196:

“Artigo 196 - A comprovacdo do acidente,
indispensdvel para a concessdo da licenca, serd feita em
procedimento préprio, que deverd iniciar-se no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data do acidente.

§ 1° - O funciondrio deverd requerer a concessiao da
licenca de que trata o “caput” deste artigo junto ao 6rgao de origem.

§ 2° - Concluido o procedimento de que trata o
“caput” deste artigo caberd ao 6rgao médico oficial a decisdo.

§ 3° - O procedimento para a comprovacdo do
acidente de que trata este artigo deverd ser cumprido pelo 6rgdo de
origem do funciondrio, ainda que ndo venha a ser objeto de licenga.”
(NR);

k) o artigo 199:

“Artigo 199 - O funcionario podera obter licenca, por
motivo de doenca do cOnjuge e de parentes até segundo grau.

§ 1° - Provar-se-4 a doenca em inspecdo médica na
forma prevista no artigo 193.



§ 2° - A licenca de que trata este artigo serd concedida
com vencimentos ou remunera¢io até 1 (um) més e com os seguintes
descontos:

1 - de 1/3 (um ter¢o), quando exceder a 1 (um) més
até 3 (trés);

2 - 2/3 (dois tercos), quando exceder a 3 (trés) até 6
(seis);

3 - sem vencimento ou remuneragdo do sétimo ao
vigésimo més.

§ 3° - Para os efeitos do § 2° deste artigo, serdo
somadas as licengcas concedidas durante o periodo de 20 (vinte)
meses, contado da primeira concessdo.” (NR);

III - o artigo 202 da Lei Complementar n® 180, de 12
de outubro de 1978:

“Artigo 202 - Os exames médicos previstos na
legislacdo serdo realizados por 6rgdos ou entidades oficiais, bem
como por instituicdes médicas que mantenham convénios com a
administragdo direta ou indireta, na forma estabelecida em decreto,
especialmente para fins de:

I - ingresso no servigo publico em cargo efetivo;
IT - concessao de licenca:
a) para a gestante;

b) para tratamento de saude, por acidente ou doenca
profissional e por motivo de doenca em pessoa da familia;

IIT - isen¢des de imposto de renda e descontos
previdencidrios.

Pardgrafo unico - Na auséncia de 6rgdos ou entidades
oficiais regionalizados ou de instituicdes conveniadas, fica o Poder
Publico autorizado a credenciar profissionais para a realiza¢do, nos



termos da lei, de pericias e exames médicos, na forma e limites a
serem estabelecidos em decreto.” (NR);

IV - o artigo 51 da Lei Complementar n° 207, de 5 de
janeiro de 1979, com redagdo dada pelo artigo 7° da Lei Complementar n°
1.012, de 5 de julho de 2007:

“Artigo 51 - Quando do falecimento do policial civil,
ativo ou inativo, serd concedido auxilio-funeral, a titulo de beneficio
assistencial, de valor correspondente a 1 (um) més da respectiva
remuneragao.

§ 1° - O pagamento serd efetuado pelo Orgao
competente, mediante apresentacdo de atestado de Obito pelas
pessoas indicadas no “caput” deste artigo, ou procurador legalmente
habilitado, feita a prova de identidade.

§ 2° - No caso de ficar comprovado, por meio de
competente apurac¢do, que o 6bito do policial civil decorreu de lesdes
recebidas no exercicio de suas funcdes, o beneficio serd acrescido do
valor correspondente a mais 1 (um) més da respectiva remuneracgao,
cujo pagamento serd efetivado mediante apresentacdo de alvara
judicial.

§ 3° - O pagamento do beneficio previsto neste artigo,
caso as despesas tenham sido custeadas por terceiros, em virtude da
contratacdo de planos funerdrios, somente serd efetivado mediante
apresentacdo de alvara judicial.” (NR);

V - o artigo 6° da Lei Complementar n° 1.013, de 6 de
julho de 2007:

“Artigo 6° - Quando do falecimento do militar do
servico ativo, do agregado percebendo vencimentos, do licenciado,
da reserva remunerada ou do reformado, sera concedido auxilio-
funeral, a titulo de beneficio assistencial, de valor correspondente a 1
(um) més da respectiva remuneracgao.

§ 1° - O pagamento serd efetuado pelo Oorgado
competente, mediante apresentacdo de atestado de Obito pelas
pessoas indicadas no “caput” deste artigo, ou procurador legalmente
habilitado, feita a prova de identidade.



2008:

§ 2° - No caso de ficar comprovado, por meio de
competente apuracdo, que o Obito do militar decorreu de lesdes
recebidas no exercicio da funcdo policial, o beneficio serd acrescido
do valor correspondente a mais 1 (um) més da respectiva
remuneracdo, cujo pagamento serd efetivado mediante apresentacio
de alvara judicial.

§ 3° - O pagamento do beneficio previsto neste artigo,
caso as despesas tenham sido custeadas por terceiros, em virtude da
contratacdo de planos funerdrios, somente serd efetivado mediante
apresentacdo de alvard judicial.” (NR);

VI - da Lei Complementar n° 1.034, de 4 de janeiro de

a) o “caput” do artigo 8°:

“Artigo 8° - O ingresso nas carreiras instituidas pelo
artigo 1° desta lei complementar dar-se-4 na classe inicial, mediante
concurso publico, realizado em 3 (trés) etapas sucessivas,
constituidas, respectivamente, de provas, titulos e curso especifico de
formacao, sendo as 1* e 3* etapas em carater eliminatdrio e a 2* etapa
classificatdria, de acordo com os critérios estabelecidos na instrucao
especial que rege o concurso.” (NR);

b) o artigo 11:

“Artigo 11 - Durante o periodo de estagio probatdrio,
o Especialista em Politicas Publicas I e o Analista em Planejamento,
Orcamento e Financas Publicas I ndo poderdo ser afastados ou
licenciados do seu cargo, exceto:

I - nas hipdteses previstas nos artigos 6° e 7° desta lei
complementar;

IT - nas hipéteses previstas nos artigos 69, 72, 75 e
181, incisos I a V, VII e VIII, da Le1 n° 10.261, de 28 de outubro de
1968;



IIT - para participagdo em curso especifico de
formacao decorrente de aprovacdo em concurso publico para outro
cargo na Administracdo Publica Estadual;

IV - quando nomeado ou designado para o exercicio
de cargo em comissdo ou fun¢do em confianga no ambito do 6rgdo ou
entidade em que estiver lotado;

V - quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo em O6rgao diverso da sua lotagdo de origem; e

VI - nas hipdteses previstas nos artigos 65 e 66 da Lei
n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, somente quando nomeado ou
designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢cdo em
confianca.

Paragrafo unico - Fica suspensa, para efeito de estagio
probatério, a contagem de tempo dos periodos de afastamentos
referidos neste artigo, excetuadas as hipiteses previstas em seus
incisos I e IV, bem como nos artigos 69 e 75 da Lei n°® 10.261, de 28
de outubro de 1968.” (NR);

¢) o § 2° do artigo 17:

§ 2° - Poderdo ser beneficiados com a promocdo até
20% (vinte por cento) do contingente integrante do Nivel 2 de cada
classe da carreira de Especialista em Politicas Publicas e de Analista
em Planejamento, Orcamento e Financas Publicas, do respectivo
Quadro, existente na data de abertura de cada processo.” (NR);

d) o inciso V do artigo 18:

V - afastamento nos termos dos artigos 78, 79 e 80 da
Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968;” (NR).



VII - da Lei Complementar n° 1.059, de 18 de
setembro de 2008:

a) o “caput” do artigo 18:

“Artigo 18 - Ao Agente Fiscal de Rendas que exerca
qualquer das fun¢des abrangidas pelo "caput" do artigo 2° desta lei
complementar, com excecao da fiscalizacdo direta de tributos, podera
ser atribuido "pro labore", na forma estabelecida pelo Secretdrio da
Fazenda, de valor mensal nao excedente a 2.400 (duas mil e
quatrocentas) quotas.” (NR);

b) o § 3° do artigo 24:

§ 3° - Interromper-se-4 o intersticio quando o servidor
estiver afastado de seu cargo para ter exercicio em outro cargo,
funcdo-atividade ou funcdo de natureza diversa, exceto quando se
tratar de:

1 - nomeacdo para cargo de provimento em comissdo
na Secretaria da Fazenda;

2 - designag¢do como substituto ou para responder por
cargo vago de provimento em comissdo na Secretaria da Fazenda;

3 - designacdo para funcido de servico publico
retribuida mediante “pro labore”, nos termos do artigo 28 da Lei n°
10.168, de 10 de julho de 1968, na Secretaria da Fazenda;

4 - afastamento nos termos do § 1° do artigo 125 da
Constitui¢do do Estado;

5 - afastamento, sem prejuizo dos vencimentos, nos
termos dos artigos 68 e 69 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de
1968;

6 - afastamento nos termos dos artigos 78, 79 e 80 da
Lein® 10.261, de 28 de outubro de 1968;



7 - afastamento nos termos do inciso XIX do artigo 7°
da Constitui¢cdo Federal; e

8 - afastamento nos termos da Lei Complementar n°
367, de 14 de dezembro de 1984.” (NR).

VIII - da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de
dezembro de 2008:

a) o § 2° do artigo 7°:

§ 2° - A avaliagcdo serd promovida semestralmente
pelo o6rgdo setorial de recursos humanos, com base em critérios
estabelecidos em decreto.” (NR);

b) o artigo 9°:

“Artigo 9° - Durante o periodo de estdgio probatorio,
o servidor ndo poderd ser afastado ou licenciado do seu cargo,
exceto:

I - nas hipé6teses previstas nos artigos 69, 72, 75 e
181, incisos I a V, VII e VIII, da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de
1968;

IT - para participacdo em curso especifico de formacao
decorrente de aprovacdo em concurso publico para outro cargo na
Administracdo Publica Estadual;

III - quando nomeado ou designado para o exercicio
de cargo em comissdo ou fun¢do em confianga no ambito do 6rgdo ou
entidade em que estiver lotado;

IV - quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo em O6rgao diverso da sua lotacdo de origem;

V - nas hipdteses previstas nos artigos 65 e 66 da Lei
n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, somente quando nomeado ou
designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo em
confianca.



Paragrafo unico - Fica suspensa, para efeito de estagio
probatério, a contagem de tempo dos periodos de afastamentos
referidos neste artigo, excetuadas as hipdteses previstas em seu
inciso III, bem como nos artigos 69 e 75 da Lei n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968.” (NR);

¢) o artigo 19:

“Artigo 19 - O servidor que fizer uso da opcgdo
prevista no artigo 15, quando nomeado para cargo em comissdao ou
designado para o exercicio de funcdo-atividade em confianca
abrangidos por esta lei complementar, fard jus a percepcdo de
gratificacdo “pro labore”, calculada mediante a aplicacdo do
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da referéncia
desse cargo ou funcgdo-atividade, acrescido do valor da Gratificacdo
Executiva correspondente.” (NR);

d) o artigo 6° das Disposicdes Transitorias:

“Artigo 6° - O célculo da pensdo mensal devida aos
beneficidrios dos servidores que eram titulares de cargos de
Ascensorista, Delegado Regional, Diretor Técnico de Departamento,
Inspetor (Agéncias) e Técnico de Pessoal, pertencentes aos Quadros
Especiais instituidos pelo artigo 7° da Lei n° 10.430, de 16 de
dezembro de 1971, pelo inciso I do artigo 1° do Decreto n° 24.960,
de 10 de abril de 1986, pelo artigo 3° da Lei n°® 6.470, de 15 de junho
de 1989, e a Parte Especial do Quadro da ex-autarquia Instituto de
Pesquisas Tecnoldgicas - IPT, far-se-4, a partir da data da vigéncia
desta lei complementar, respectivamente, com base nas referéncias
correspondentes aos cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais, Diretor
Técnico I, Diretor Técnico III, Chefe I e Analista Administrativo,
enquadrados nas Escalas de Vencimentos instituidas pelo artigo 12
desta lei complementar.” (NR).

Artigo 2° - Os dispositivos adiante relacionados ficam
acrescentados na seguinte conformidade:

I-08§ 6° com a redagcdo que segue, no artigo 39 da
Lei Complementar n°® 1.059, de 18 de setembro de 2008:



§ 6° - Para fins de determinacdo do valor da pensdo
mensal decorrente do falecimento do Agente Fiscal de Rendas em
atividade, aplicar-se-4 o disposto nos §§ 1° a 5° deste artigo.”

I - o artigo 2°-A, com a redagdo que segue, no
Capitulo V, Disposi¢cdes Transitorias, da Lei Complementar n°® 1.080, de 17 de
dezembro de 2008:

“Artigo 2°-A - No primeiro processo de progressio a
ser realizado no exercicio de 2009, observado o disposto no artigo 23
desta lei complementar, o servidor poderd concorrer a grau
imediatamente superior aquele em que foi enquadrado o cargo de que
¢ titular ou a funcdo-atividade de que é ocupante, desde que contasse,
em 30 de setembro de 2008, tempo de efetivo exercicio superior a 3
(tr€s) anos, no mesmo cargo ou funcdo-atividade, bem como obtenha
resultado positivo no processo anual de avaliacdo.”.

Artigo 3° - As classes de Controlador de Pagamento
de Pessoal I a IV e de Controlador de Pagamento de Pessoal Chefe,
enquadradas na Escala de Vencimentos - Comissdo, de que trata o inciso III do
artigo 7° da Lei Complementar n°® 700, de 15 de dezembro de 1992, do Quadro
da Secretaria da Fazenda e das Autarquias, ficam com as denominagdes
alteradas, respectivamente, para Assistente de Administracdo e Controle do
Erario I a IV e Assistente de Administracdao e Controle do Erario Chefe.

Paragrafo unico - Os titulos dos servidores
abrangidos por este artigo serdo apostilados pela autoridade competente.

Artigo 4° - A classe de Técnico de Apoio a
Arrecadacao Tributdria, enquadrada na Escala de Vencimentos - Nivel
Intermediario, de que trata o inciso I do artigo 7° da Lei Complementar n° 700,
de 15 de dezembro de 1992, do Quadro da Secretaria da Fazenda, fica com a
denominacao alterada para Técnico da Fazenda Estadual - TEFE.

§ 1° - Aos integrantes da classe a que se refere este
artigo cabe a prestacdo de apoio técnico e administrativo as atividades
relacionadas a administracdo fazenddaria, no ambito da Secretaria da Fazenda.



§ 2° - Os titulos dos servidores abrangidos por este
artigo serdo apostilados pela autoridade competente.

Artigo 5° - Os Anexos XIV, XV e XVIII da Lei
Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008, ficam substituidos,
respectivamente, pelos Anexos I, II e III, que fazem parte integrante desta lei
complementar.

Artigo 6° - O disposto no artigo 168 da Lei n® 10.261,
de 28 de outubro de 1968, com a redacdo dada pelo inciso II do artigo 1° desta
lei complementar, aplica-se, no que couber, aos servidores titulares de cargos
efetivos da Administracdo direta e indireta, inclusive autarquias de regime
especial, da Defensoria Publica e seus membros, da Assembléia Legislativa, do
Tribunal de Contas e seus membros, do Poder Judiciario e seus membros e do
Ministério Publico e seus membros.

Artigo 7° - Os recursos arrecadados nos termos do
artigo 1° da Lei Complementar n° 954, de 31 de dezembro de 2003, dos
servidores que recebem complementacdo de aposentadoria e pensdo, serao
classificados como receitas no orcamento do Estado, destinados ao custeio dos
respectivos beneficios.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da aplicagdo
desta lei complementar correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no
orcamento vigente.

Artigo 9° - Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos, em relacdo ao inciso VIII do
artigo 1°, ao artigo 2° e ao artigo 5°, a 1° de outubro de 2008, e, em relacdo ao
artigo 7°, a 1° de outubro de 2007, ficando revogados:

I - os artigos 186, 188 e 189 da Lei n°. 10.261, e 28 de
outubro de 1968;

I - a Lei Complementar n° 157, de 13 de julho de
1977.



de 2010.

Palacio dos

Bandeirantes, aos

José Serra

de



ANEXO I

a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar n° , de de de 2010
LC n° 674/92

DENOMINACAO COEFICIENTE
Agente de Saneamento 0,32
Agente de Sadde 0,32
Agente Regional de Sadde Piiblica 0,54
Agente Técnico de Satide 0,32
Ajudante de Laboratério 0,23
Assistente Social 0,54
Assistente Social Chefe 0,54
Assistente Social Encarregado 0,54
Assistente Social Encarregado de Turno 0,54
Assistente Técnico de Coordenador de Saude 15,60
Assistente Técnico de Planejamento de Acdes de Saude I 491
Assistente Técnico de Planejamento de Ac¢des de Saude II 8,91
Assistente Técnico de Planejamento de Acdes de Saude III 12,48
Assistente Técnico de Saude I 4,91
Assistente Técnico de Satude II 8,91
Assistente Técnico de Satude II1 12,48
Assistente Técnico de Vigilancia Epidemioldgica I 4,91
Assistente Técnico de Vigilancia Epidemiolégica II 8,91
Assistente Técnico de Vigilancia Epidemioldgica IIT 12,48
Assistente Técnico de Vigilancia Sanitaria I 491
Assistente Técnico de Vigilancia Sanitaria II 8,91
Assistente Técnico de Vigilancia Sanitaria III 12,48
Atendente 0,23
Atendente de Consultdrio Dentdario 0,23
Atendente de Enfermagem 0,23
Atendente de Nutri¢ido 0,23
Auxiliar de Andalises Clinicas 0,32
Auxiliar de Enfermagem 0,32
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 0,32
Auxiliar de Laboratério 0,23
Auxiliar de Lavanderia e Rouparia Hospitalar 0,23
Auxiliar de Radiologia 0,23
Auxiliar de Servicos de Satde 0,23
Auxiliar Técnico de Saudde 0,32
Biologista 0,54
Biologista Chefe 0,54
Biologista Encarregado 0,54
Biologista Encarregado de Turno 0,54
Biologista Supervisor 0,67
Bidlogo 0,54
Bidlogo Chefe 0,54
Biomédico 0,54
Chefe de Secdo de Sadde 0,54
Chefe de Secdo Técnica de Saude 0,54
Cirurgido Dentista 0,54
Cirurgido Dentista Sanitarista Inspetor 0,67
Citotécnico 0,32
Coordenador de Saude 26,73
Cozinheiro Hospitalar 0,23
Desinsetizador 0,32
Diretor de Escola de Auxiliar de Enfermagem 10,25
Diretor Técnico de Departamento de Saude 17,82

Diretor Técnico de Divisdo de Satde 10,25



Diretor Técnico de Servico de Saude
Educador de Sadde Publica

Educador de Saude Publica Chefe
Educador de Satide Publica Encarregado
Educador Inspetor de Saude Publica
Educador Regional de Sadde Publica
Encarregado de Setor de Saude
Encarregado de Setor Técnico de Satide

Encarregado de Turma de Desinsetizacdo

Encarregado de Turno de Satde
Enfermeiro

Enfermeiro Chefe

Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro Encarregado
Enfermeiro Encarregado de Turno
Enfermeiro Inspetor de Saude Publica
Enfermeiro Regional de Satdde Piublica
Engenheiro Sanitarista Assistente
Farmacéutico

Farmacéutico Chefe
Farmacéutico Encarregado

Fiscal Sanitdrio

Fisico

Fisico Chefe

Fisico encarregado

Fisico Supervisor

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta Chefe
Fisioterapeuta Encarregado
Fonoaudidlogo

Fonoaudiélogo Chefe
Histoquimico

Mecanico Aparelho Precisdo
Médico

Médico Inspetor

Médico Sanitarista

Médico Veterindrio

Médico Veterindrio Chefe
Médico Veterindrio Encarregado
Médico Veterindrio Supervisor
Motorista de Ambulancia
Motorista de Barco

Nutricionista

Nutricionista Chefe

Nutricionista Encarregado
Nutricionista Encarregado de Turno
Nutricionista Inspetor

Oficial de Atendimento de Satde
Operador de Equipamento Hospitalar
Psicélogo

Psicélogo Chefe

Psicélogo Encarregado

Psicélogo Supervisor

Quimico

Quimico Chefe

Quimico Encarregado

Servical de Laboratdrio
Supervisor de Area Hospitalar
Supervisor de Divisdo Hospitalar
Supervisor de Equipe Técnica de Sadde

7,13
0,54
0,54
0,54
0,67
0,54
0,32
0,54
0,32
0,32
0,54
0,54
0,54
0,54
0,54
0,67
0,54
0,67
0,54
0,54
0,54
0,23
0,54
0,54
0,54
0,67
0,54
0,54
0,54
0,54
0,54
0,54
0,23
0,54
0,67
0,54
0,54
0,54
0,54
0,67
0,32
0,23
0,54
0,54
0,54
0,54
0,67
0,32
0,32
0,54
0,54
0,54
0,67
0,54
0,54
0,54
0,23
0,54
10,25
0,67



Supervisor de Saneamento
Supervisor de Se¢do Hospitalar
Supervisor de Servico Hospitalar
Supervisor de Setor Hospitalar
Técnico de Aparelhos de Precisdo
Técnico de Aparelhos Eletronicos Médico-Hospitalares
Técnico de Enfermagem

Técnico de Higiene Dental

Técnico de Laboratério

Técnico de Ortdptica

Técnico de Radiologia

Técnico de Reabilitacdo Fisica
Técnico de Saude Coletiva

Técnico Quimico

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional Chefe
Terapeuta Ocupacional Encarregado
Visitador Comunitdrio

Visitador Sanitdrio

0,54
0,67
7,13
0,67
0,32
0,32
0,32
0,32
0,32
0,54
0,32
0,54
0,32
0,32
0,54
0,54
0,54
0,32
0,32



ANEXO IT

a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar n° , de
LC n° 700/92

DENOMINACAO

Contador

Julgador Tributario

Auxiliar Administrativo Fazenddario

Assistente de Administracdo e Controle do Erario I
Assistente de Administracdo e Controle do Erario II
Assistente de Administracdo e Controle do Erario III
Assistente de Administracdo e Controle do Erario IV
Agente de Andlise Contébil

Assistente de Administragdo e Controle do Erdrio Chefe
Analista Contdbil

Analista Contdbil Inspetor

Analista Contédbil Supervisor

Analista de Planejamento Financeiro

Analista Para Despesa de Pessoal

Analista Técnico da Fazenda Estadual

Auditor

Chefe de Secdo Técnica da Fazenda Estadual
Contador Chefe

Contador Encarregado

Supervisor de Equipe Técnica da Fazenda Estadual
Diretor de Servico da Fazenda Estadual

Assistente de Planejamento Financeiro I

Assistente Técnico da Fazenda Estadual I

Diretor de Divisdo da Fazenda Estadual

Diretor Técnico de Servigco Contédbil

Diretor Técnico de Servi¢co da Fazenda Estadual
Assistente de Planejamento Financeiro II

Assistente Técnico da Fazenda Estadual II

Diretor Técnico de Divisdo Contdbil

Diretor Técnico de Divisdo da Fazenda Estadual
Assistente de Planejamento Financeiro III
Assistente Técnico da Fazenda Estadual III
Assistente Técnico de Coordenador da Fazenda Estadual
Contador Geral da Fazenda Estadual

Diretor Técnico de Departamento da Fazenda Estadual
Coordenador da Fazenda Estadual

Técnico da Fazenda Estadual

de de 2010

COEFICIENTE
0,54
0,54
0,32
0,32
0,32
0,32
0,32
0,41
0,41
0,67
0,67
0,67
0,67
0,67
0,67
0,67
0,67
0,67
0,67
0,67
4,46
4,91
4,91
7,13
7,13
7,13
8,91
8,91
10,25
10,25
12,48
12,48
15,60
17,82
17,82
26,73
0,32



ANEXO III

a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar n°

DENOMINACAO DE CLASSES
Analista Administrativo

Analista de Tecnologia

Analista Sociocultural

Assessor Técnico de Gabinete
Assistente de Gabinete 1
Assistente de Gabinete I1
Assistente 1

Assistente Técnico de Gabinete I
Assistente Técnico de Gabinete 11
Assistente Técnico II

Assistente Técnico III

Assistente Técnico IV

Assistente Técnico V

Auxiliar de Servicos Gerais
Chefe 1

Chefe II

Chefe de Gabinete

Coordenador da Fazenda Estadual
Diretor 1

Diretor II

Diretor III

Diretor Técnico I

Diretor Técnico II

Diretor Técnico III

Diretor Técnico de Divisdao de Saudde
Encarregado I

Executivo Publico

Oficial Administrativo

Oficial Operacional

Secretario Geral da Junta Comercial
Presidente da Junta Comercial

,de de de 2010

GRUPO
Iv
Iv
Iv
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